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NASZE ZASADY PRZEWODNICTWA

Nasz Kodeks Postepowania
okresla oczekiwane zachowania
cztonkow naszej spotecznosci
TPF. Zawiera zasady etyczne,
ktdére kieruja naszymi
dziataniami oraz zobowiazania,
ktérych przestrzegamy wobec
wszystkich interesariuszy, czyli
naszych pracownikéw,
dostawcow i dtugoterminowych
partneréow.

Dziatajac w wielu krajach o
roznorodnych niuansach
kulturowych i prawnych, TPF
zapewnia jednolite stosowanie
tych standardow etycznych we
wszystkich miejscach, w ktdrych
operujemy. Szanujagc roznorodnosc¢
kulturowag kazdego kraju, dgzymy
do przestrzegania ustanowionych
norm.

Stawianie czota dylematom
etycznym jest dzi$ powszechne,
zwtaszcza w sytuacjach, gdzie
podejmowanie decyzji moze nie byc¢
jednoznaczne. Ten kodeks
postepowania ma na celu wsparcie
w TAKich sytuacjach, podkreslajgc
potrzebe przejrzystosci w
podejmowaniu decyzji i zachecajgc
do konsultacji z bezposrednimi
przetozonymi, jesli pojawig sie
watpliwosci.

Jestesmy zobowigzani do
priorytetowego traktowania
partnerow biznesowych, ktorzy
przestrzegajg naszych standardow
etycznych okreslonych w tym
Kodeksie, w szczegdlnosci w
odniesieniu do praw cztowieka,
warunkéw pracy, zarzgdzania
Srodowiskowego i integralnosci
biznesowej. Jestesmy gotowi
zakonczy¢ wspotprace z tymi,
ktorzy nie beda przestrzegac tych
standardow.

Nie tolerujemy dziatan
nieetycznych ani niezgodnych z
prawem, niezaleznie od
mozliwych krotkoterminowych
korzysci biznesowych. To nasza
odpowiedzialnos¢, aby dziatac w
sposob, ktéry budzi zaufanie i
szacunek klientéw, rynkéw oraz
szerszej spotecznosci. Zawsze
dziataj z uczciwosciag.

/José Castro Santos

CEO
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@asze wa rtoé@

Doskonatosé¢

Osiagaj najwyzszy poziom kompetencji, innowacyjnosciijakosci.

Nasze zaangazowanie w doskonatos¢ pozwala nam dostarcza¢ naszym klientom
wyjatkowe ustugi, nieustannie przekraczajgc ich oczekiwania i poprawiajac ich ogolne

doswiadczenia.

Lokalna obecnos¢ z globalnym zasiegiem.

taczymy lokalna bliskos¢ z globalnym zasiegiem, dostarczajac wyniki wykraczajace poza
granice geograficzne. Wspdlnie z naszymi klientamii partnerami tworzymy rozwigzania
dostosowane do kontekstu kazdego projektu.

Uczciwos$¢ kieruje naszym zaangazowaniem w podejmowanie etycznych
decyzji biznesowych.

©) X (<
I

Promujemy kulture wzajemnego szacunku i etyki w kazdej interakcji, popierajac
przejrzystos¢ we wszystkich relacjach biznesowych.

Zréownowazony rozwoj

Zarzadzanie wptywem na srodowisko, spoteczenstwo i gospodarke.

Zrownowazony rozwoj jest osadzony w kazdym projekcie naszej organizacii,
priorytetowo traktujac praktyki minimalizujgce wptyw na srodowisko, promujac
odpowiedzialnos¢ spoteczng i zapewniajac dtugoterminowy dobrobyt ekonomiczny.
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Witasnosé
Badz proaktywny.

Przejmuj inicjatywe, bierz odpowiedzialnos¢ i

angazuj sie z pasja, traktujac sukces organizacji

jak wtasny.

Troska

Dbaj o siebie i innych.

Priorytetem jest zaréwno dobrostan
indywidualny, jak i wspierajace srodowisko,

ktoére troszczy sie o dobro wszystkich cztonkéw
zespotu.

Kreatywnosé

Badz ciekawy i innowacyjny.

Rozwijaj w sobie pragnienie wyzwan i mysl
kreatywnie, aby odpowiadac na najbardziej

ztozone problemy.

Ciaggte doskonalenie
Podejmij wyzwanie aby dziatac lepiej
kazdego dnia.

Wierzymy, ze ciggte ulepszenia, sumiennie

wdrazane, przyniosa transformacyjne rezultaty.




Przywodztwo w
oparciu o wartosci

W TPF kierowanie
sie wartosciami
oznacza
dostosowywanie
dziatan i decyzji
kierownictwa do
podstawowych
zasad |
przekonan :

etycznych.
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Nasi liderzy inspiruja zaufanie i pewnos¢, konsekwentnie wcielajgc w zycie wartosci TPF.

Dzieki swoim dziataniom tworzg pozytywna kulture organizacyjna, w ktérej jednostki czuja

sie doceniane, zmotywowane i zaangazowane w osigganie wspolnych celow.

* Jak zapewni¢ dobre przywdédztwo?

¢ W jaki sposob ta decyzja jest zgodna z podstawowymi warto$ciami naszej organizac;ji?

¢ Jak moge zapewnic¢ otwartag i szczerag komunikacje?

e Jakie sg potencjalne dtugoterminowe skutki takich decyzji dla naszych interesariuszy i

spotecznosci?

Nasza odpowiedzialnosé:

zosowiAzaNA  XE))

Prowadzenie przez przyktad,
wykazywanie sie uczciwoscia,
pokora i etycznym zachowaniem.

Wzmacnianie i inspirowanie
cztonkéw zespotu, aby osiggali petny
potencjati przyczyniali sie do

wspolnej wizji.

Wspieranie kultury zaufania,

wspotpracy i otwartej komunikacji.

opbmawiamy  XE)

Naduzywania swojej pozycji lub
manipulowania innymi dla osobistych

korzysci.

Unikania trudnych rozméw lub decyzji,

ktére sa konieczne dla dobra

organizacji.

Priorytetowego traktowania
krétkoterminowych wynikéw kosztem
dtugoterminowego zréwnowazonego

rozwoju i zdrowia organizaciji.




Rdznorodnosc¢, rownosc, integracja i sza
Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo.

Prawa cztowieka.

cunek dla kazdej os

ewnetrzna.
5¢C i tad

—
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Roznorodnosc, rownosc, integracja i
szacunek dla kazdej osoby.

N a Szym C e le m Nasze zaangazowanie w réznorodnos¢, integracje i szacunek jest kluczowe dla kultury

organizacyjnej naszej firmy i osiggniecia sukcesu. Wierzymy, ze réznorodne perspektywy

Je St WS p | e ra n | e napedzaja innowacje, a miejsce pracy odzwierciedlajace rézne doswiadczenia,

pochodzenie i pomysty prowadzi do lepszego podejmowania decyzji i lepszych wynikow

zroznicowanego, biznesowych.

, L. * W jaki sposdb promujemy réznorodnos$¢ w naszych procesach rekrutacyjnych i
I'OWﬂ OS C | OWGgO zapewniamy szacunek dla kazdej osoby?

. . « Jakie dziatania gwarantuja mozliwos$¢ jednakowego rozwoju kariery i rbwne szanse?
l l nte g r UJ a C e go » W jaki sposéb wspieramy integracyjng i petng szacunku kulture pracy?

Al * Jak zapewnié¢, ze wszyscy pracownicy przeciwdziatajg mobbingowi i rozumiejg zasady
miejsca pracy, w R TR )
integracji?

ktorym kazdy

pracownik czuje

sie doceniany |

Szanovvar]y. Nasza odpowiedzialnos$é:

/ ZOBOWIAZNIA @ ODMAWIAMY @

e Tworzenie integracyjnego srodowiska, w ktérym ¢ Tolerowania jakiejkolwiek formy
WSZzyscy pracownicy majg rowne szanse na molestowania, dyskryminacji lub wykluczenia
rozwoj i awans. na podstawie rasy, ptci, wieku, orientacji

e Zapewnienie miejsca pracy wolnego od seksualnej, niepetnosprawnosci, pogladow
dyskryminacji, molestowania i naduzy¢, politycznych, religii lub innych cech
promowanie kultury szacunku, integracji i chronionych przez prawo.
wzajemnego wsparcia.. ¢ Ignorowania lub lekcewazenia obaw

e Szybkie i sprawiedliwe rozpatrywanie dotyczacych dyskryminacyjnych zachowan
wszelkich skarg dotyczacych molestowania, lub praktyk.
dyskryminacji lub wykluczenia. ¢ Dopuszczania dziatan tworzacych wrogie lub

zastraszajgce srodowisko pracy.
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Srodowisko,
zdrowie i
bezpieczenstwo.

NASZE ZOBOWIAZANIA KODEKS POSTEPOWANIA

JesteSmy zobowigzani do minimalizowania naszego wptywu na
Srodowisko i zapewniania bezpiecznego oraz zdrowego

srodowiska pracy dla wszystkich pracownikow.

e Jakie rozwigzania zapewniaja zdrowie i bezpieczenstwo w
miejscu pracy?

« Jak kontrolujemy nasz wptyw na srodowisko?

¢ Jak promujemy zasady odpowiedzialNIESci za

$Srodowisko i bezpieczenstwo?

Nasza
odpowiedzialno$é:

TS O

* Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw i
standardéw dotyczacych ochrony srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa.

* Wdrazanie i utrzymywanie solidnych procedur
bezpieczenstwa oraz programoéw
szkoleniowych.

e State usprawnianie naszych dziatan na rzecz
Srodowiska poprzez zréwnowazone podejscie i
innowacyjne rozwigzania.

e Zachecanie pracownikow do zgtaszania wszelkich
naruszen bezpieczenstwa lub zagrozen dotyczgcych

$rodowiska.

opmawiamy  XE@Y

e Kompromiséw w zakresie standardéw zdrowia i
bezpieczenstwa w imie wygodnictwa lub oszczednosci
kosztow.

¢ Angazowania sie w praktyki, ktére szkodza
Srodowisku lub nieodpowiedzialnie wyczerpuja
zasoby naturalne.

¢ Ignorowanie lub nieuwzglednianie zgtaszanych
naruszen bezpieczenstwa lub zagrozen dla

Srodowiska.
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Zaangazowanie spoteczne
| dziatalnosc¢ zewnetrzna.

Nasz sukces jest
powigzany ze
spotecznosciami,
ktorym stuzymy |
przyczyniamy sie
doich rozwoju
jako
odpowiedzialni,
zaangazowani
partnerzy.

Nasze zaangazowanie na rzecz spotecznosci ma kluczowe znaczenie dla naszych wartosci

korporacyjnych, a naszym celem jest wywieranie pozytywnego wptywu poprzez rézne

inicjatywy, ktore przynosza korzysci spoteczenstwu i promujg dobrobyt spotecznosci.

« Jak aktywnie uczestniczymy w inicjatywach spotecznych i wspieramy rozwéj

lokalny?

« Jakie inicjatywy przyczyniaja sie do dobrobytu spotecznego i w jaki sposdb sg one

zgodne z naszymi wartosciami?

» Jak wspotpracujemy z zewnetrznymi interesariuszami w sposéb odpowiedzialny

i etyczny?

Nasza
odpowiedzialnosé:

ZOBOWIAZANIA @

¢ Budowanie silnych relacji z lokalnymi
spotecznosciami opartych na zaufaniu,

szacunku i wzajemnych korzysciach.

Aktywne uczestniczenie w dziatalnosci na
rzecz spotecznosci i wspieranie lokalnych
organizacji charytatywnych, organizacji Non-
profit oraz inicjatyw poprzez sponsorowanie

firmowe i programy wolontariatu pracownikow.

Zachecanie pracownikéw do wolontariatu i
udziatu w projektach spotecznych, ktére
odpowiadajg na lokalne potrzeby i wyzwania.

Zapewnienie, ze nasza dziatalnos¢ biznesowa
przyczynia si¢ pozytywnie do rozwoju
spotecznego i gospodarczego spotecznosci, w
ktérych dziatamy.

ODMAWIAMY @

* Lekcewazenia naszej
odpowiedzialnosci za poprawe
dobrobytu naszych spotecznosci.

e Uczestniczenia w dziataniach
spotecznych, ktére sa sprzeczne z
naszymi wartosciamii standardami
etycznymi lub maja negatywny wptyw
na lokalne spotecznosci lub
$rodowisko

* Wykorzystywania zaangazowania
spotecznego wytacznie do celéw
reklamowych bez wywierania
rzeczywistego wptywu na spotecznosci
lub wykorzystywanie zasobéw firmy do
osobistych dziatan charytatywnych bez

odpowiedniego upowaznienia.

NASZE ZOBOWIAZANIA KODEKS POSTEPOWANIA




Srodowisko, Spoteczna
Odpowiedzialnosc¢ i tad
Korporacyjny (ESG)

TPF zobowigzuje sie do integracji zasad ESG (Srodowisko, Spoteczna

Odpowiedzialnosc¢ i ad Korporacyjny) w swoich dziataniach biznesowych i

procesach decyzyjnych.

eJakie $rodki zapewniaja zdrowie i bezpieczerstwo w miejscu pracy?

eJak zarzadzamy naszym wptywem na srodowisko?

eJak promujemy kulture odpowiedzialnosci za sSrodowisko i bezpieczernstwo?

Nasza odpowiedzialnosé:

ZOBOWIAZANIA @

* Zmniejszenie naszego wptywu
na srodowisko poprzez
zrownowazone praktyki i
ochrong zasobow.

¢ Wspieranie inicjatyw
spotecznych, ktére przynosza
korzysci naszym pracownikom,
spotecznosciom i

spoteczenstwu.

Przestrzeganie wysokich
standardow tadu
korporacyjnego w celu
zapewnienia odpowiedzialnosci

i przejrzystosci.

ODMAWIAMY @

¢ Angazowania sie w praktyki szkodliwe
dla srodowiska lub spoteczenstwa.

¢ Zaniedbywania naszych obowigzkéw
wobec interesariuszy i szerszej

spotecznosci.

© Thiago Borazanian / TPF_Synergia

NASZE ZOBOWIAZANIA KODEKS POSTEPOWANIA



Prawa
cztowieka.

Szanujemy
godnosc i
prawa

wszystkich

0SODb.

TPF zobowigzuje sig do przestrzegania praw cztowieka i zapewnienia, ze nasze dziatania nie

przyczyniajg sie do naruszania tych praw. Szanujemy godnosc¢ i prawa wszystkich 0sob i

oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych i dostawcow.

¢ W jaki sposéb zapewniamy, ze nasze dziatania sg zgodne z prawami

cztowieka?

¢ Jakie srodki sg stosowane w celu zapobiegania naruszeniom praw cztowieka?

¢ Jakie kroki sa podejmowane w celu promowania praw cztowieka w naszej

dziatalnosci?

Nasza odpowiedzialnosé:

z0BowIAZANIA XQ))

Poszanowanie i promowanie praw cztowieka
we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci
biznesowe;j.

Zapewnienie, ze nasz taricuch dostaw jest
wolny od pracy przymusowej, pracy dzieci i
innych form wyzysku.

Zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia,
bezpiecznych warunkéw pracy i réwnych szans
dla wszystkich pracownikow.

Wspieranie inicjatyw i organizaciji
promujacych prawa cztowieka.

oomawiamy  XE)

* Angazowania si¢ lub wspierania
dziatan naruszajacych prawa
cztowieka.

* Ignorowania zgtoszen lub oznak
tamania praw cztowieka w ramach
naszej dziatalnosci lub taricuchu

dostaw.

NASZE ZOBOWIAZANIA KODEKS POSTEPOWANIA




KODEKS POSTEPOWANIA

INTEGRALNOS

Etyczne drzewo decyzyjne.
Przeciwdziatanie przekupstwu
I korupciji.

ezenty i dziatania

Doktadnosc¢ finansowa i dokumentacija.
Zarzgdzanie dostawcami
i sprzedawcami.

Poufnosc¢ i bezpieczenstwo danych. /
WtasnosSc intelektualna i zgodnoscé
awem. /

lne postepowanie.
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Etyczne drzewo decyzyjne

01 02 03 04 05
Czy decyzja jest Czy decyzja jest Czy decyzja jest Czy martwitbys sie, Podjecie decyzji
Czy to jest zgodne z jasno okreslona i zgodna z polityka i sprawiedliwa, petna gdyby ta decyzja o dziataniu
prawem? zrozumiata? wartosciami firmy? szacunku i zostata ujawniona
odpowiedzialna? publicznie?

NIE PODEJMOWAC DALSZEJ DECYZJI
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Przeciwdziatanie
tapownictwu i korupcji
W TPF jestesmy
zobowigzani do
prowadzenia
dziatalnosciw
SpPOSOb uczciwy,
przejrzysty i
odpowiedzialny.

Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupcji w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy pracownicy, podwykonawcy i strony trzecie musza przestrzega¢ najwyzszych

standardow etycznego postepowania, o ktérych mowa w niniejszym Kodeksie

Postepowania.

Dlatego powinnismy zada¢ nastepujace pytania, aby zapewnic¢ etyczne podejmowanie

decyzji:

» W jaki sposéb wreczanie lub przyjmowanie prezentéw lub innych korzysci

majatkowych moze wptyna¢ na uczciwos$¢ procesu decyzyjnego?

» W jaki sposoéb korzysci majagtkowe lub osobiste wptywaja na relacje zawodowe oséb,

ktoére je otrzymujg?

Nasza odpowiedzialnos$é:

ZOBOWIAZANIA @

Przestrzeganie wysokich standardéw
etycznych we wszystkich relacjach

zawodowych i osobistych.

Podejmowanie decyzji w oparciu o
wartosci merytoryczne, rzetelnosc i

uczciwos$é, a nie korzysci osobiste.

Upewnianie sie, ze podejmowane decyzje
sg zgodne z prawem i niezwtoczne
zgtaszanie wszelkich nieprawidtowych

dziatan.

Zachowanie niezaleznosci przy
podejmowaniu decyzji biznesowych

jako firma, a nie indywidualnie.

ODMAWIAMY @

Kompromiséw dotyczacych standardéw
etycznych lub postepowania wbrew
kodeksowi postepowania TPF.
Angazowania sie w wymiany, w ktérych
korzysci osobiste wptywaja na decyzje
zawodowe.

Dopuszczenia do sytuacji, w ktorej
osobiste relacje determinuja
profesjonalny osad sprawy.
Wykorzystywanie pozycji lub wptywdw
w celu uzyskania korzysci od innych.
Angazowanie sie w jakiekolwiek praktyki
sprzeczne z zasadami uczciwej
konkurenciji.

INTEGRALNIES KODEKS POSTEPOWANIA
¢

—
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Prezenty i wyrazy
e . Ve .
goSCINNOSCI.
W N . |< Naszym zdaniem prezenty i okazywanie goscinnosci to gesty, ktore wspieraja pozytywne
| e | | Iy; J a relacje i sg wyrazami uznania. Dlatego doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢
. . przejrzystosc i uczciwose we wszystkich interakcjach. Nasze procedury Scisle reguluja
Wa Z n e J e St wreczanie i przyjmowanie prezentow i wyrazow goscinnosci, aby zapobiec wszelkim
podejrzeniom o nieprawidtowosci. Kwestie te sg nastepujace:
St a n d a rd O’W do wywierania wptywu na decyzje biznesowe?
» Jak mozemy dostosowac sie do norm kulturowych i oczekiwan dotyczacych
prezentéw i goscinnosci?
etyC Z n yC h » Jakie srodki mozemy podjaé¢, aby zapobiec powstawaniu konfliktéw intereséw
d h zwigzanych z prezentami i goscinnoscig?
tow

i O |<a Zywa ﬂ |a Nasza odpowiedzialnos¢:
goscinnosci. (zoconzani JO) D ©

» Jak mozemy zagwarantowac, ze prezenty i gesty goscinnosci nie beda wykorzystywane

e Zwiekszenie przejrzystosci, uczciwosci i * Przyjmowania lub wreczanie prezentéw,
zgodnosci z przepisami, zapewniajace, ktére sg uwazane za ekstrawaganckie lub
ze wszelkie prezenty lub gesty kosztowne, poniewaz moze to stwarzac
goscinnosci, otrzymane lub przekazane, wrazenie checi wywierania wptywu.
nie stwarzajg wrazenia wywierania * Przyjmowania prezentéw, ktére wiagza sie
nadmiernego wptywu. z oczekiwaniami preferencyjnego

e Zrozumienie i poszanowanie dla norm i traktowania.
praktyk kulturowych dotyczgcych e Zabiegania o prezenty od bezposrednich
wreczania prezentow. lub posrednich partneréw biznesowych,

e Sprawdzenie, czy przyjecie danego klientéw lub potencjalnych klientow.

prezentu jest zgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa i regulacjami.



Rzetelnosc danych
finansowych i
dokumentacji

Utrzymujac rygorystyczne zasady i procedury zwigzane z rzetelnoscia finansows i

zarzgdzaniem dokumentacja, wzmacniamy przejrzystosc i zaufanie naszych

interesariuszy, jednoczesnie ograniczajac ryzyko zwigzane z niewtasciwym

zarzadzaniem finansami i niezgodnoscia z przepisami. Dziatania te przyczyniaja sie do

zréwnowazonego rozwoju i sukcesu TPF w dynamicznym srodowisku biznesowym.

Ograniczamy ryzyko poprzez zadawanie pytan takich jak:

eJak mozemy zapewni¢ doktadna sprawozdawczo$¢ finansowa?

eJak mozemy lepiej przestrzega¢ standardéw i przepiséw rachunkowosci?

eJakie kroki mozemy podjac¢, aby usprawnic¢ procesy dotyczace danych finansowych?

Nasza odpowiedzialnosé:

ZOBOWIAZANIA @

Wdrozenie odpowiednich mechanizmdéw kontroli
wewnetrznej, takich jak podziat obowigzkow i
procedury akceptacji, w celu ochrony przed btedami

i naduzyciamifinansowymi.

Kompleksowa i usystematyzowana dokumentacja
transakcji finansowych, umoéw i faktur, pokwitowan i
materiatdw pomocniczych sporzadzana zgodnie z

wymogami prawnymi.

Zapewnienie terminowej i rzetelnej
sprawozdawczosci finansowej skierowanej do
interesariuszy, ktéra odzwierciedla kondycje

finansowa i osiagane przez firme wyniki.

ODMAWIAMY O

* Umieszczania informacji, ktére sg niedoktadne,

niekompletne lub wprowadzajgce w btad.

e Finalizowania raportéw finansowych, ktére zawieraja

istotne btedy lub znaczgce pominigcia, wptywajace na
ich rzetelnos¢ i kompletnosé, przed ich ztozeniem.

e Opierania prognoz lub szacunkéw finansowych na

nieuzasadnionych zatozeniach lub danych

spekulacyjnych.

INTEGRALNIES KODEKS POSTEPOWANIA

C
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/Zarzadzanie
dostawcami |

podwykonawcami.
/Zobowigzujemy
sie do
promowania
uczciwe]
konkurencji w
naszej firmie

| W naszych
relacjach z
dostawcami

| sprzedawcami.

INTEGRALNIES KODEKS POSTEPOWANIA

C

Uczciwa konkurencja zapewnia, ze wszyscy pracownicy, dziaty i jednostki biznesowe dziatajg w
sposdb etyczny i konkurencyjny, wspierajac innowacyjnosc¢, wspotprace i wysokie standardy
uczciwosci. Oczekujemy, ze nasi agenci, konsultanci, partnerzy joint venture lub inne osoby trzecie
dziatajace w naszym imieniu beda przestrzegac standardéw etycznego i profesjonalnego
postepowania opisanych w niniejszym Kodeksie, a takze beda przestrzega¢ wtasnych procedur

kontroli wewnetrznej w celu zapobiegania niewtasciwemu postepowaniu.

« Jakie strategie mozna zastosowac, aby by¢ konkurencyjnym bez uciekania sie do
nieuczciwych praktyk cenowych i jak zapewnic¢ przejrzystos¢ w wyborze dostawcow i
sprzedawcow?

*\W jaki spos6b mozemy jasno i zgodnie z prawdg informowac o korzysciach ptynacych z
oferowanych przez nas produktéw lub ustug, aby budowac zaufanie klientéw i utrzymywac
zdrowe relacje z dostawcami?

« Jakie dziatania mozemy podja¢ w celu zapewnienia uczciwego wynagrodzenia, bezpiecznych

warunkow pracy i nie dyskryminujgcych zachowan?

¢ Jak oceniamy i ograniczamy ryzyko zwigzane ze wspoétpraca z dostawcami i
podwykonawcami?

Nasza odpowiedzialnosé:

ZOBOWIAZANIA @ ODMAWIAMY @

Dbatos¢ o przejrzystos¢ w wyborze * Obnizaniajakosci i standardéw bezpieczeristwa naszych

dostawcow/sprzedawcow w celu zwiekszenia zaufania. produktéw lub ustug.

Wybdr dostawcow i sprzedawcow w oparciu o

obiektywne kryteria, takie jak jakosé, koszty, ¢ Wykorzystywania luk w przepisach w celu uzyskania

. . . . nieuczciwych korzysci lub ignorowanie potencjalnych
niezawodnosc¢ i zgodnos¢ z naszymi standardami. 4 Y g P jalny

konfliktow intereséw w naszych relacjach biznesowych.

Budowanie i utrzymywanie dtugoterminowych relacji z
dostawcami i podwykonawcamiw oparciu o zaufanie,

wzajemny szacunek i wspélne wartosci.

Usprawnienie proceséw komunikacji w celu
rozwigzywania problemoéw i przekazywania informacji

zwrotnych od dostawcéw i sprzedawcow.
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Ochrona
poufnosci

| bezpieczenstwo
danych.

Zachowanie poufnosci ma kluczowe znaczenie dla ochrony danych wrazliwych i

utrzymania zaufania naszych klientéw, pracownikéw i partnerow.

eJak zapewniamy odpowiednig ochrone danych poufnych?

eJak odpowiedzialnie przetwarzamy i udostepniamy informacje poufne?

*\W jaki sposdb zapewniamy zgodnos$¢ z umowami i zasadami dotyczacymi

poufnosci?

Nasza odpowiedzialnosé:

zoBowiAZANA X))

Ochrona informacji poufnych i zapewnienie,

ze dostep do nich majg wytacznie

upowaznione osoby.

Wykorzystywanie informacji poufnych
wytacznie do uzasadnionych celéw

biznesowych

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych
przepisow prawa i regulacji dotyczacych

ochrony danych i prywatnosci.

ODMAWIAMY @

¢ Ujawniania informacji poufnych
nieupowaznionym podmiotom.

* Wykorzystywania informacji poufnych
do celéw osobistych lub
niezwigzanych z dziatalnoscia

biznesowa.

INTEGRALNIES KODEKS POSTEPOWANIA
¢
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Wtasnosc intelektualna
| dziatalnosc¢ zgodna z prawem.

Ochrona naszej wtasnosci intelektualnej i zapewnienie, ze nasza
dziatalnosc¢ jest zgodna z prawem maja kluczowe znaczenie dla
utrzymania naszej przewagi konkurencyjnej i pozycji prawne;j.
eJak chronimy naszg wtasnos$¢ intelektualng?

eJakie dziatania zapewniajg zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi
wtasnosci intelektualnej?

eJakie procedury sg stosowane w celu zapewnienia zgodnosci z

przepisamiprawa?

Nasza
odpowiedzialnos$é:

e ® obmawiamy X @)

¢ Ochrona naszych praw wtasnosci ¢ Naruszania praw wtasnosci
intelektualneji poszanowanie praw intelektualnejinnych osob.

wtasnosci intelektualnej innych oséb.
¢ Angazowania sie w nielegalne lub

¢ Przestrzeganie wszystkich nieetyczne dziatania, ktére mogtyby
obowigzujacych przepiséw prawa, zagrozi¢ naszej wiarygodnosci
uregulowan i standardéw branzowych. prawne;j.

e \W razie potrzeby korzystanie z porad
prawnych w celu zapewnienia zgodnosci

ze ztozonymi zagadnieniami prawnymi.

INTEGRALNIES KODEKS POSTEPOWANIA

C




INTEGRALNIES KODEKS POSTEPOWANIA
¢

Osobista postawa.

O b N t Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedag przestrzegac najwyzszych standardow
S O | S a uczciwosci i profesjonalizmu w swoim osobistym postepowaniu, zaréwno w miejscu

pracy, jakipoza nim.

p O S t a Wa * Jak zapewni¢ przestrzeganie zasad etycznego postepowania w zyciu osobistym?
« Jakie zasady kierujg naszym postepowaniem w srodowisku zawodowym?

ka Z d e g O « Jakie dziatania wspierajg uczciwos¢ i profesjonalizm w osobistych
zachowaniach?

p ra C OW n I ka ¢ W jaki sposéb promujemy odpowiedziano$¢ za indywidualne postgpowanie?
m a W pj(yW Nasza odpowiedzialnosé:

na 1Pk jako ezmmeme ® I O

Vé /7
C a{O S C e Unikanie konfliktéw intereséw i ujawnianie * Angazowania sie w dziatania, ktére mogtyby
L]

kierownictwu wszelkich potencjalnych zaszkodzi¢ reputacji TPF lub podwazy¢ zaufanie
nieprawidtowosci. publiczne do naszej organizacji.

¢ Ochrona mienia firmy przed kradzieza, utrata, ¢ Wykorzystywania srodkéw firmowych do celéw
niewtasciwym wykorzystaniem lub osobistych lub angazowanie sig w dziatania,
uszkodzeniem. ktore tworza konflikt intereséw.

e Odpowiedzialne korzystanie z medidéw * Wykorzystywania majatku spétki dla uzyskania
spotecznosciowych iinnych platform osobistych korzysci lub dziatan niezwigzanych z
publicznych oraz dbanie o to, by osobiste dziatalnoscig spotki.

poglady i komentarze nie miaty negatywnego

wplywu na firme. * Angazowania sie w dziatania, ktére moga

doprowadzi¢ do zmniejszenia wartosci aktywow

Odpowiedzialne korzystanie z zasobdw firmy firmy.
zgodnie z ich przeznaczeniem biznesowym.



/gtaszanie

nieprawidtowosci

W TPF doktadamy wszelkich staran, aby
wspieraé atmosfere, w ktérej kazdy
czuje sie upowazniony do méwienia o
nieetycznych zachowaniach lub
zgtaszania zastrzezen, ktére moga miec¢
wptyw na nasza organizacje. Jesli
zaobserwujesz jakiekolwiek dziatania,
ktdre nie sg zgodne z naszymi
wartosciami lub standardami etycznymi,
Twoim obowiazkiem jest ich zgtoszenie.

W pierwszej kolejnosci
zdecydowanie zachecamy do
zgtaszania wszelkich watpliwosci
bezposredniemu przetozonemu.
Otwarta i szczera komunikacja w
zespole ma kluczowe znaczenie dla
wspierania odpowiedzialnego

i etycznego miejsca pracy.

Jesli czujesz sie niekomfortowo,
zwracajgc sie do swojego
bezposredniego przetozonego lub
jesli sprawa dotyczy jego osoby,
powinienes skontaktowac sie z
0sobg wyznaczong do

przyjmowania zgtoszen w twojej
firmie.

Na koniec, jesli uwazasz, ze Twoje
zgtoszenie nie zostato odpowiednio
rozpatrzone na poziomie lokalnym,
mozesz przekazac skarge
globalnemu zespotowi ds.
zgodnosci pod adresem:

global.compliance@tpf.be. Kanat

ten ma na celu zapewnienie, ze
wszelkie problemy moga by¢
zgtaszane w sposob poufny i
odpowiednio rozpatrywane.

TPF dgzy do utrzymania najwyzszych
standardéw etycznego
postepowania, a wszystkie
zgtoszenia dokonane w dobrej
wierze beda traktowane powaznie,
bez obawy o dziatania odwetowe.

ZGLASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

KODEKS POSTEPOWANIA


mailto:global.compliance@tpf.be
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