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1TPF: firma silna dzięki
swojej różnorodności

TPF jest f i rmą dzia łającą w ki lku 
regionach świata: Afryce, Ameryce 
Północnej, Środkowej i Południowej, Azji 
i Europie.

Dzięki różnorodności naszych zespołów 
w TPF, jesteśmy w stanie z powodzeniem 
współpracować z władzami publicznymi 
i firmami prywatnymi przy inwestycjach 
budowlanych mających na celu poprawę 
warunków życia lokalnej ludności w 
krajach, w których jesteśmy obecni.

Ta silna różnorodność zespołów
i regionów jest głównym atutem TPF.

TPF jest firmą 
działającą w kilku 
regionach świata: 
Afryce, Ameryce 
Północnej, 
Środkowej i 
Południowej,  
Azji i Europie.
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O doskonałości 

2Nasze 
zespoły 
w służbie  
naszych 
klientów

Nasze zespoły są w pełni zaangażowane 
w obsługę naszych klientów, niezależnie 
od tego, czy są to władze publiczne, 
firmy prywatne czy osoby fizyczne.

Nasze działania rozciągają się od 
planowania urbanistycznego do realizacji 
p rac  budow l anych ,  w  zak re s i e 
i n f r a s t r u k t u r y  t r a n s p o r towe j , 
konserwacji i zarządzania instalacjami 
technicznymi, zarządzania środowiskiem, 
gospodarki wodnej i energetycznej, a 
t a k ż e  i n ż y n i e r i ę  s p o ł e c z n o -
środowiskową.

Nasze zespoły uważnie wsłuchują się 
w potrzeby kl ientów, aby znaleźć 
kreatywne i innowacyjne rozwiązania 
dostosowane do każdego projektu.
TPF to niezawodna firma wspierająca 
swo ich k l i entów we wszystk ich 
złożonych procesach podczas realizacji 
projektu.

Naszą odpowiedzialnością jest również 
d ą że n i e  d o  o s i ą gn i ę c i a  c e l ów 
zrównoważonego rozwoju w każdym z 
naszych projektów i firm.

Wszystk ie te e lementy stanowią 
podstawę doskonałości TPF.

Marka TPF 
opiera się na 
wymaganiach 
jakościowych. 
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4Społeczna 
odpowiedzialność 
biznesu TPF

Jesteśmy przekonani, że nasza społeczna 
odpowiedzialność biznesu znajduje 
odzwierciedlenie w etycznym zachowaniu, 
w poszanowaniu równości wszystkich ludzi, 
niezależnie od ich pochodzenia lub 
wyborów życiowych, a także w celach 
zrównoważonego rozwoju, które spółki 
zależne TPF starają się osiągnąć w terenie.

Jako biuro projektowe doradzamy i 
wspieramy naszych klientów podczas 
realizacji ich projektów.

Chodzi o wcielenie pragnienia ewolucji i 
postępu, które pociąga za sobą każdy 
projekt: nowa infrastruktura, nowy 
budynek, nowy szpital lub nowa szkoła, 

nowe drogi łączące wioski i populacje.
TPF pragnie przyczynić się do transformacji 
i poprawy jakości życia milionów ludzi oraz 
dąży do ogólnej poprawy społeczeństwa.
Nasze międzynarodowe doświadczenie i 
poziom standardów zawodowych są 
nieocenionymi atutami dla naszych 
klientów i partnerów.
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5 Środowisko i 
zrównoważony 
rozwój

Działania TPF w tym zakresie koncentrują się głównie 
na następujących celach:
1  brak ubóstwa,
2  "zero" głodu,
3  dobre zdrowie i dobrobyt,
4  wysokiej jakości edukacja,
6  czysta woda i warunki sanitarne,
7  przystępna cenowo i czysta energia,
8  godna praca i wzrost gospodarczy,
11  zrównoważone miasta i społeczności,
13  działania na rzecz klimatu,
14  życie pod wodą
15  życie na lądzie.

TPF jest firmą konsultingową, która dzięki wiedzy i 
doświadczeniu swoich zespołów przyczynia się do 
zapewnienia zrównoważonych alternatyw dla kryzysu 
środowiskowego i klimatycznego.

Nie chodzi tylko o naprawę szkód wyrządzonych 
środowisku, ale także o proaktywne przyczynianie 
się do rozwoju lepszego świata, bardziej przyjaznego 
dla jego mieszkańców i bardziej szanującego przy-
rodę.

Przekłada się to na konkretne zobowiązania podjęte 
przez TPF, w szczególności poprzez analizę zużycia 
energii przez naszą firmę i wdrożenie planu zmnie-
jszenia naszego śladu CO2.

Nasza praca polega na wspieraniu naszych klientów 
i dostawców w poszanowaniu środowiska i zachę-
caniu do zrównoważonego rozwoju. Wytyczne te 
wyrażają się w sposobie, w jaki projektujemy struk-
tury, w wyborze materiałów i obwodów zasilania, a 
także w systemach energetycznych, które zalecamy.

Nadzorując prace, preferujemy odzyskiwanie ma-
teriałów i gospodarkę o obiegu zamkniętym.
Naszym celem jest również zwiększenie odporności 
infrastruktury i budynków w obliczu klęsk ży-
wiołowych.

Jesteśmy 
zaangażowani w 
przestrzeganie Celów 
Zrównoważonego 
Rozwoju ONZ, a 
naszym celem 
jest pomaganie i 
doradzanie naszym 
klientom w ten sam 
sposób.
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Nasi pracownicy to profesjonaliści 
rekrutowani w oparciu o ich umiejętności 
i jakość osiągnięć.

Dbamy o to, aby odzwierciedlali oni 
różnorodność społeczną w każdym kraju, 
w którym jesteśmy obecni.
Każdy w TPF jest szanowany, niezależnie 
od pochodzenia, osobistych przekonań, 
wyborów życ iowych i  o r i entac j i 
seksualnej.

Szacunek do siebie nawzajem i równość 
są podstawowymi cechami naszych 
działań oraz utrzymywania dobrych 
relacji z naszymi zespołami, partnerami 
i klientami.

W naszej firmie nie może być mowy o 
dyskryminacji ze względu na płeć lub 
pochodzenie ,  an i  o jak imko lwiek 
molestowaniu.

TPF jest bezstronna i powstrzymuje się 
od interwencj i  w loka lne debaty 
polityczne oraz od finansowania partii 
po l i t ycznych lub kandydatów w 
wyborach.
Kapitał TPF ma charakter niezależny. W 
szczególności, nie ma żadnych powiązań 
z firmami budowlanymi i wykonawcami 
robót publicznych, które są naszymi 
klientami i dostawcami.

TPF jest firmą obywatelską, aktywną 
społecznie na rzecz poprawy warunków 
życia ludności w krajach, w których 
jesteśmy obecni. Naszym celem jest 
wsp i e ran i e  bada ń  naukow ych  i 
medycznych, rozwoju społecznego, 
poprawy edukacji i dostępu do studiów, 
a także walki z głodem.

Aspekty
społeczne

Każdy w TPF jest 
szanowany, niezależnie 
od pochodzenia, 
osobistych przekonań, 
wyborów życiowych i 
orientacji seksualnej.
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7 We wszystkich lokalizacjach i przez cały 
czas TPF przestrzega praw człowieka i 
najważniejszych międzynarodowych 
przepisów Organizacji Narodów Zjed-
noczonych, Międzynarodowej Organizacji 
Pracy, a także prawa obowiązującego 
w każdym kraju.

Nasze usługi są przejrzyste, uczciwe i 
niezawodne.

W każdym podmiocie TPF stosunki pracy 
opierają się na konsultacjach i dialogu 
z przedstawicielami pracowników.
Ochrona oraz bezpieczeństwo i higiena 
pracy mają zasadnicze znaczenie dla 
dobrego samopoczucia naszych pra-
cowników oraz dla jakości re lacj i 
wewnątrz firmy i z naszymi partnerami.

Każdy, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, 
korzysta z tych samych praw do szkoleń 
i dostępu do obowiązków w firmie.

Postęp i rozwój kariery opierają się na 
jakości pracy każdej osoby. Informacje 
ekonomiczne w firmie są również częścią 
zasad zarządzania TPF.

Komunikacja TPF koncentruje się na 
osiągnięciach i celach firmy. W świecie, 
w którym wszyscy są stale połączeni 
w sieciach społecznościowych, pra-
cownicy TPF są proszeni o postępowanie 
zgodnie z duchem karty etycznej naszej 
firmy.

TPF jest firmą obecną w wielu krajach 
i regionach. W związku z tym każdy z 
naszych podmiotów zobowiązuje się do 
rygorystycznego przestrzegania zasad 
etycznych grupy.

Każdy pracownik zobowiązuje się również 
do przestrzegania niniejszej karty 
etycznej, która jest specyficzna dla TPF, 
a także kodeksu postępowania podmi-
otu grupy, w którym działa.

Każdy pracownik 
zobowiązuje się 
również do 
przestrzegania 
niniejszej karty 
etycznej, która jest 
specyficzna dla TPF, 
a także kodeksu 
postępowania 
podmiotu grupy, w 
którym działa.

Zarządzanie
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