] Kodeks etycznej i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
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TPF: firma silna dzieki
swojej roznorodnosci

TPF jest Tirmg
dziatajgcg w kilku
regionach swiata:

TPF jest firmg dziatajacg w kilku
regionach swiata: Afryce, Ameryce

A-l: r y C e ) A m e r y C e Potnocnej, Srodkowej i Potudniowej, Azji

i Europie.

V4 L[]
P O + n O C n eJ ) Dzieki réznorodnosci naszych zespotow

w TPF, jestesmy w stanie z powodzeniem

- e wspotpracowac z wtadzami publicznymi
S r O d k O W eJ | i firmami prywatnymi przy inwestycjach
budowlanych majacych na celu poprawe

warunkow zycia lokalnej ludnosci w

P O + U d m i O W ej ) krajach, w ktorych jestesmy obecni.

Ta silna réznorodnos$¢ zespotow

A ZJ | | E U rO p | e . i regionow jest gtownym atutem TPF.
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N a s Ze Nasze zespoty sg w petni zaangazowane

w obstuge naszych klientéw, niezaleznie
od tego, czy sg to wtadze publiczne,

Zes po*y firmy prywatne czy osoby fizyczne.

Nasze dziatania rozciggajg sie od

° ° . . o

W S‘I‘u Z b I e planowania urbanistycznego do realizacji
prac budowlanych, w zakresie

infrastruktury transportowej,

n asz C h konserwacji i zarzgdzania instalacjami
y technicznymi, zarzadzania srodowiskiem,

gospodarki wodnej i energetycznej, a

klientéw takze inzynierig spoteczno-

srodowiskowa.

O doskonatosci

Nasze zespoty uwaznie wstuchujg sie
w potrzeby klientéw, aby znalez¢
kreatywne i innowacyjne rozwigzania
dostosowane do kazdego projektu.
TPF to niezawodna firma wspierajgca
swoich klientow we wszystkich

I\/l a r I'( a T P I: ztozonych procesach podczas realizaciji
projektu.

O p | e ra S I e n a Naszg odpowiedzialnoscig jest rowniez

dgzenie do osiggniecia celow
zrownowazonego rozwoju w kazdym z

VV y m a g a n i a C h naszych projektow i firm.

Wszystkie te elementy stanowig

j a ko é C i O W y C h . podstawe doskonatosci TPF.
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Jestesmy przekonani, ze nasza spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu znajduje
odzwierciedlenie w etycznym zachowaniu,
W poszanowaniu rownosci wszystkich ludzi,
niezaleznie od ich pochodzenia lub
wyborow zyciowych, a takze w celach
zrownowazonego rozwoju, ktore spotki
zalezne TPF starajg sie osiggnac w terenie.

Spoteczna

odpowiedzialnosé¢

biznesu TPF

Jako biuro projektowe doradzamy i
wspieramy naszych klientow podczas
realizacji ich projektow.

Chodzi o wcielenie pragnienia ewolucji i
postepu, ktore pocigga za sobg kazdy
projekt: nowa infrastruktura, nowy
budynek, nowy szpital lub nowa szkota,

nowe drogi taczgce wioski i populacje.
TPF pragnie przyczynic sie do transformadgiji
i poprawy jakosci zycia milionow ludzi oraz
dazy do ogdlnej poprawy spoteczenstwa.
Nasze miedzynarodowe doswiadczenie i
poziom standardow zawodowych sg
nieocenionymi atutami dla naszych
klientow i partnerow.
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Srodowisko i
zrownowazony
rozwoj

KONIEG
TUBOSTWEM

Dziatania TPF w tym zakresie koncentrujg sie gtownie Mlﬁ\’l‘w
na nastepujgcych celach:
1 brak ubostwa, Gionu

2 7zero” gtodu,

3 dobre zdrowie i dobrobyt,

4 wysokiej jakosci edukacija, —
6 czysta woda i warunki sanitarne, VN
7 przystepna cenowo i czysta energia,
8

Jestesmy

godna praca i wzrost gospodarczy,
1M1 zrownowazone miasta i spotecznosci, DOBRAJAKOSE
] [ ]
Zaa n azowa nl W 13 dziatania na rzecz klimatu, A
g 14 zycie pod wodg
. , 15 zycie na lgdzie.
CZYSTAWODA
przestrzeganie Celow
TPF jest firma konsultingowa, ktora dzieki wiedzy i ST
doswiadczeniu swoich zespotéw przyczynia sie do

V' 4 [ ]
Z rOW n Owa ZO n e g O zapewnienia zrownowazonych alternatyw dla kryzysu 7 B
1

srodowiskowego i klimatycznego.

ROZWOju ONZ’ a Nie chodzi tylko o naprawe szkad wyrzadzonych

srodowisku, ale takze o proaktywne przyczynianie p—

sie do rozwoju lepszego $wiata, bardziej przyjaznego SR

naszym Celem dla jego mieszkancow i bardziej szanujgcego przy-

rode.

L] ° L] 11 ﬁﬁ!ﬂuwm
Jes-l: po m a g a n Ie I Przektada sie to na konkretne zobowigzania podjete 1SPOLECINOSEI
przez TPF, w szczegolnosci poprzez analize zuzycia A é_
energii przez naszg firme i wdrozenie planu zmnie- nZsE

doradza nie naszym jszenia naszego $ladu CO2. 13 E{é‘%ﬁ'}'ﬁm

Nasza praca polega na wspieraniu naszych klientow

klie ntOm W -I:en Sa m i dostawcow w poszanowaniu srodowiska i zache-

. . . . A(H]3
caniu do zréwnowazonego rozwoju. Wytyczne te 1

PODWODA
wyrazajg sie w sposobie, w jaki projektujemy struk-

V' 4
SpOSO bo tury, w wyborze materiatow i obwodéw zasilania, a

takze w systemach energetycznych, ktore zalecamy.

Nadzorujgc prace, preferujemy odzyskiwanie ma-

teriatoéw i gospodarke o obiegu zamknietym.
Naszym celem jest rowniez zwiekszenie odpornosci

CELES‘“%ZRO'WNOWAZONEGO infrastruktury i budynkow w obliczu klesk zy-
>y ROZWOJU wiotowych.



TPF KODEKS ETYCZNEJ | SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

\—/

Kazdy w TPF jest
szanowany, niezaleznie
od pochodzenia,
osobistych przekonan,
wyborow zyciowych |
orientacji seksualney.

Aspekty
spoteczne

Nasi pracownicy to profesjonalisci
rekrutowani w oparciu o ich umiejetnosci
i jakos¢ osiggniec.

Dbamy o to, aby odzwierciedlali oni
roznorodnosc¢ spoteczng w kazdym kraju,
w ktoérym jestesmy obecni.

Kazdy w TPF jest szanowany, niezaleznie
od pochodzenia, osobistych przekonan,
wyboréw zyciowych i orientacji
seksualnej.

Szacunek do siebie nawzajem i réwnos¢
sg podstawowymi cechami naszych
dziatan oraz utrzymywania dobrych
relacji z naszymi zespotami, partnerami
i klientami.

W naszej firmie nie moze by¢ mowy o
dyskryminaciji ze wzgledu na ptec¢ lub
pochodzenie, ani o jakimkolwiek
molestowaniu.

TPF jest bezstronna i powstrzymuje sie
od interwencji w lokalne debaty
polityczne oraz od finansowania partii
politycznych lub kandydatow w
wyborach.

Kapitat TPF ma charakter niezalezny. W
szczegolnosci, nie ma zadnych powigzan
z firmami budowlanymi i wykonawcami
robét publicznych, ktére sgq naszymi
klientami i dostawcami.

TPF jest firmg obywatelskg, aktywng
spotecznie na rzecz poprawy warunkow
zycia ludnosci w krajach, w ktoérych
jestesmy obecni. Naszym celem jest
wspieranie badan naukowych i
medycznych, rozwoju spotecznego,
poprawy edukaciji i dostepu do studiow,
a takze walki z gtodem.
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Kazdy pracownik
zobowigzuje sie
rowniez do

prze girnzeg e

allg

ejsze| karty
etycznej, ktora jest
specyTiczna.dla [TPF,
a takze kodeksu

postepowan

a
podmiotu grupy, w
kKtorym dziata.

Zarzadzanie

We wszystkich lokalizacjach i przez caty
czas TPF przestrzega praw cztowieka i
najwazniejszych miedzynarodowych
przepiséw Organizacji Narodow Zjed-
noczonych, Miedzynarodowe] Organizaciji
Pracy, a takze prawa obowigzujgcego
w kazdym kraju.

Nasze ustugi sg przejrzyste, uczciwe i
niezawodne.

W kazdym podmiocie TPF stosunki pracy
opierajg sie na konsultacjach i dialogu
z przedstawicielami pracownikow.

Ochrona oraz bezpieczenstwo i higiena
pracy majg zasadnicze znaczenie dla
dobrego samopoczucia naszych pra-
cownikow oraz dla jakosci relacji
wewnatrz firmy i z naszymi partnerami.

Kazdy, bez jakiejkolwiek dyskryminacii,
korzysta z tych samych praw do szkolen
i dostepu do obowigzkow w firmie.

Postep i rozwoj kariery opierajg sie na
jakosci pracy kazdej osoby. Informacije
ekonomiczne w firmie sg rowniez czescig
zasad zarzgdzania TPF.

Komunikacja TPF koncentruje sie na
osiggnieciach i celach firmy. W swiecie,
w ktorym wszyscy sg stale potgczeni
w sieciach spotecznosciowych, pra-
cownicy TPF sg proszeni o postepowanie
zgodnie z duchem karty etycznej naszej
firmy.

TPF jest firmg obecng w wielu krajach
i regionach. W zwigzku z tym kazdy z
naszych podmiotéw zobowigzuje sie do
rygorystycznego przestrzegania zasad
etycznych grupy.

Kazdy pracownik zobowigzuje sie rowniez
do przestrzegania niniejszej karty
etycznej, ktora jest specyficzna dla TPF,
a takze kodeksu postepowania podmi-
otu grupy, w ktéorym dziata.
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